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BIRINCI BOLUM
1. PROJENIN GEREKCESI (GIRiS)

Bir kurumda gelismis bir kurum kiltliriiniin varligi kurumun yapisal devamliligimi saglar, kurumdaki
calisanlara aidiyet duygusu kazandirir. Kurumun sahip oldugu degerler, ilkeler, amaclar, kurallar, davranislar,
tutumlar, inanclar, is yapma sistemleri ve aligkanliklarin tiimii kurum kiiltiiriinii olusturur.

Konusulan ve konusulmayan kurallar, degerler ve diisiince bigimleri; nasil giyinilmesi ve davranilmasi
gerektigini, is arkadaglarina, ¢alisanlara, yoneticilere, 6grenci ve velilere vb. nasil davranilmasi gerektigini gosterir.
Ornek verilecek olursa; birlikte yenilen yemek, karsilikli verilen hediyeler, selam vermek ve almak gibi davramislar
hayata yansitilip benimsendiginde calisanlara artan bi¢imde motivasyon saglamaktadir. Kurum kiiltiirii ¢alisma
yontemi, ast-iist iliskileri, torenler, kutlamalar ve 6diil-ceza sistemi gibi tiim alanlar1 kapsar.

Kurumun misyonu, vizyonu ve temel degerleri kurum kiiltiiriinii destekleyen ve benimsenmesini
kolaylastiran bir oneme sahiptir. Kurum Kkiiltiiriiniin olusturulmasi, korunmasi ve calisanlara benimsetilmesi
stirecinde lidere Onemli gorevler diigmektedir. Yeni gelen calisganin kurum kiiltiiriine uyum saglamasi ve
benimsemesi zaman alacaktir. Bunu kolaylastirmada kurum kiiltiiriinin siirekliligi, davranislarin yerlesikligi,
tutarliligr etkili olmaktadir. Kurum igerisindeki kurallar kuruma baglilig1 ve yararli olma duygusunu gii¢lendirir.
Hem yeni gelen bireylere kurum kiiltiiriiniin aktarilmasini saglar hem de calisanlara bir gruba ait olma duygusu verir.

Bu proje yapilacak faaliyetlerle kurumsal aidiyet duygusunu gii¢clendirerek tim kurumlarimizda kurum
kiiltiirinlin yerlesik bir hal almasini bdylelikle gelecekte de giiclii kurumlar olmaya devam etmelerini saglamayi
amaclamaktadir.

2. YASAL DAYANAKLAR
*  Anayasanin 42. maddesi
+ 5442 sayili i1 idaresi Kanunu
* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
+ 18.11.2012 tarih ve 28471 sayih Milli Egitim Bakanlig1 il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
+  08.05.2014 tarih ve 1843555 sayili Il Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri
Y 6nergesi
* Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan
+  Manisa il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
3. PROJENIN KAPSAMI (HEDEF KIiTLE)

Manisa il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi ve 6zel okul/kurum dgretmen, idareci ve tiim galisanlarimni
kapsar.

4. PROJENIN KONUSU

Manisa il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl kurum g¢alisanlarnin yapilacak faaliyetlerle kurumsal aidiyet
duygularini gliglendirmek ve tiim kurumlarimizin kurum kiiltiirlerini gliglendirmektir.
5. PROJENIN AMACI

Manisa il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli kurum calisanlarinin yapilacak faaliyetlerle kurumsal aidiyet
duygularini gii¢lendirmek ve tim kurumlarimizin kurum kiiltiirlerini gii¢lendirerek onlar1 gelecege tasimaktir.

6. PROJENIN HEDEFi
Kurum c¢alisanlarinin spor, sanat ve kiiltiir faaliyetlerine katilimlarimi destekleyerek goérev yaptiklari

kurumlarin misyon, vizyon ve temel degerlerini benimsemelerine, var olan kurum kiiltiiriinii gii¢clendirmelerine katki
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saglamak hedeflenmistir.

7. PROJENIN SURESI

Proje bir (1) yillik ders siiresini igermekte olup 31 Mayis 2024 itibariyle sona erecektir.

8. PERFORMANS KRITERLERI

Verilen egitim, egitimlere katilan 6gretmen, idareci sayisi.

Yapilan faaliyet, faaliyetlere katilan 6gretmen, idareci sayisi.

9. PROJENIN PAYDASLARI

Manisa Valiligi

Manisa Celal Bayar Universitesi ve diger iiniversiteler
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

[l/Tlge Emniyet Miidiirliigii

[I/1lge Jandarma Komutanlig

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslari

Manisa Biiyiiksehir Belediyesi

Manisa Ilge Belediyeleri

10. UYGULAMA BiRiIMLERIi

Faaliyetin uygulanmasinda ve amacina ulasmasinda il/flge Milli Egitim Miidiirliigii subeleri, Il Milli Egitim

Midiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi AR-GE Birimi ile is birligi igerisinde calisacaklardir.
11. ILKELER

Proje, Manisa Valiliginin onay1 dogrultusunda, Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin denetiminde, AR-GE Birimi
koordinasyonunda yiiriitiilecektir.

Proje bir plan ve program ¢ercevesinde yiiriitiillecek ve uygulanacaktir.

Projenin uygulanmasindan il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii birinci derecede sorumlu olacaktir,

Yiiriitiilen faaliyetler siirekli izlenerek, mevcut durum analizi yapilacak, periyodik araliklarla fl/flce Proje
Izleme ve Degerlendirme Kurulu bilgilendirilecektir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin tanittim1 ve paylasimi yapilacaktir.

IKiNCi BOLUM

1. UYGULAMA SURECI VE ASAMALARI

Okul Miidiirliiklerince Yapilacak islemler

Projenin yiiriitiilmesinden Okul Miidiirliikleri, ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine kars1 sorumludur.

Projenin ana hedeflerinin bir toplanti ile 6gretmen, idareci ve tiim ¢alisanlara duyurulmasi.

Proje kapsaminda gerekli is ve islemlerin yapilmasi.

Okul Miidiir Yardimeist baskanliginda, Okul Rehber Ogretmeni ve iki (2) 6gretmen ile dort (4) kisilik Okul
Proje Yiiriitme Ekibi (Ek-1) olusturulmasi (Ekipte yer alacak kisi sayisinin okulun kosullarina gore

diizenlenmesi.) ve manisaarge45@meb.gov.tr adresine gonderilmesi.

Ogretmen ve idarecilerin goniillii katilimma gore asagida belirtilen Ornek Proje Faaliyetlerinden uygun

olanlar segilerek ya da Okul Proje Yiiriitme Ekibi, 6gretmen ve idarecilerin katkilariyla kararlastirilan 6zgiin
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faaliyetler belirlenerek Okul Uygulama Takvimi (Ek-2) hazirlanmasi ve flge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmesi.

Faaliyetler i¢in hafta sonu ya da okul sonrasi1 zamanlarin se¢ilmesi.

Gerekli tiim izinlerin alinmasi, ¢aligmalarin Proje Uygulama Takvimi ve Okul Uygulama Takvimine
uygun olarak yiiriitiilmesi.

Okulun internet sayfasinda yapilan faaliyetlerin yayinlanmasi.

Yapilan her faaliyetten sonra Faaliyet Bilgi Formunun (Ek-3) ve jpg. formatinda ii¢ fotografin

manisaarge45@meb.gov.tr adresine gonderilmesi.

Okul Dénem Sonu Proje Raporunun (Ek-4) dénem sonlarinda doldurulmas: ve Ilge milli Egitim

Miidiirliigiine gonderilmesi.

Sanat alaninda ayda bir giin work shop (uygulama atolyeleri) yapilmasi.
Koro olusturularak calismalar yapilmasi.

Halk oyunlan ekipleri olusturulmasi.

Oryantiring etkinlikleri

Trekking etkinlikleri

Spor takimlari ve karsilagsmalar (cevre okullar ile ya da okul icinde)
Tiyatro ve drama ¢alismalari

Kurum piknigi

Kitap kuliibii

Acik kap etkinligi (ki haftada bir segilecek bir giin belli saatler arasinda, gretmenler odasinda, idarecilerle
o0gretmen ve ¢alisanlarin istek ve beklentilerinin paylagilmast ve bununla ilgili bir planlama yapilarak
Ogretmenler odasina asilmasi.)

Goniillii 6gretmenlerden bir ekip kurularak, kurum miidiiriiniin de katihmiyla tiim calisanlarin 6zel
giinlerinin (dogum giinii, vb.) kutlanmasi icin faaliyetler yapilmasi

Dilek ve sikayetler icin bir kutu hazirlanmasi

Psikolojik Danmismanlik hizmetlerinden birey olarak nasil yararlanmilabilecegi ile ilgili bilgilendirme
toplantilar:

Kisisel gelisim egitimleri yapilmasi
Yeni gelen calisanlara oryantasyon egitimleri
Protokol kurallari, iletisim becerileri egitimleri

Hatira ormani olusturulmasi

Iige Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak islemler

Projenin ilge diizeyinde uygulanmasindan Ilge Milli Egitim Miidiirii sorumludur.

Projenin duyurulmast; ilge bazinda projeyi kamuoyuna tanitarak farkindalik olusturulmasi.

Okullarm yapacaklari faaliyetlerin onaylarmin flge Milli Egitim Miidiirliigiince alinmasi, proje kapsaminda
gerekli is ve islemlerin yapilmasi.

flge Milli Egitim Sube Miidiirii baskanliginda, Okul Oncesi, Ilkokul, Ortaokul ve Ortadgretim Okul Miidiirii
olmak iizere bes (5) kisiden Tlge Proje izleme ve Degerlendirme Kurulu (EK-5) olusturulmasi.

Iige Proje izleme ve Degerlendirme Kurulu listesinin manisaarge45@meb.gov.tr adresine génderilmesi.
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e Projenin uygulama asamalarinda olusabilecek aksakliklar ve sorunlarin okullar ve Il Milli Egitim Miidiirliigii
ile is birligi i¢inde giderilmesi.

e Faaliyetlerde rol alacak paydaslar arasinda, amaca yonelik is birligi saglanmasi.

e s ve islemlerin Proje Uygulama Takvimi kapsaminda yiiriitiilmesinin saglanmast.

e Tiim calisanlarm goniillii katilimima gore asagida belirtilen Ornek Proje Faaliyetlerinden uygun olanlar
secilerek ya da Ilge Proje Izleme ve Degerlendirme Kurulu ve calisanlarin katkilariyla kararlastirilan dzgiin

faaliyetler belirlenerek ilce Uygulama Takvimi (EK-6) hazirlanmas: ve manisaarge45@meb.gov.tr adresine

gonderilmesi.
e Faaliyetler i¢in hafta sonu ya da okul sonras1 zamanlarin segilmesi.
e Proje uygulama siirecinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi.
e Okul Dénem Sonu Proje Raporlarindan yararlamlarak Ilge Dénem Sonu Proje Raporunun (EK-7)

hazirlanmasi ve dénem sonlarinda manisaarge45@meb.gov.tr adresine gonderilmesi.

Ornek Proje Faaliyetleri

Sanat alaninda ayda bir giin work shop (uygulama atélyeleri) yapilmasi.

Koro olusturularak calismalar yapilmasi.

Halk oyunlari ekipleri olusturulmasi.

Oryantiring etkinlikleri

Trekking etkinlikleri

Spor takimlari ve karsilasmalar

Tiyatro ve drama ¢alismalar:

Kurum piknigi

Kitap kuliibii

Idareci ve cahisanlarin birlikte yararlanacaklari ortak dinlenme alanlari olusturulmasi

Acik kap etkinligi (iki haftada bir segilecek bir giin belli saatler arasinda, idareciler ile galisanlari istek ve
beklentilerini paylasmalar1 ve bununla ilgili bir planlama yapilarak duyurulmas.)

Goniillii calisanlardan bir ekip kurularak, kurum yoéneticilerinin de katihmiyla tiim calisanlarin 6zel
giinlerinin (dogum giinii, vb.) kutlanmasi icin faaliyetler yapilmasi

Dilek ve sikayetler i¢in bir kutu hazirlanmasi

Psikolojik Damismanlik hizmetlerinden birey olarak nasil yararlanilabilecegi ile ilgili bilgilendirme
toplantilar:

Kisisel gelisim egitimleri yapilmasi

Yeni gelen calisanlara oryantasyon egitimleri
Protokol kurallari, etkili iletisim becerileri egitimleri
Hatira ormani olusturulmasi

Okullarin ziyaret edilerek 6gretmenler odasinda 6gretmenler ve idarecilerle goriisiilmesi.

01 Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Yapilacak islemler
e Projenin onay alinmak iizere Valilik Makamina sunulmasi. Valilik oluru alinmasindan sonra projenin
duyurulmasi ve il bazinda projenin kamuoyuna tanitilarak farkindalik olusturulmasi.
e 11 Milli Egitim Sube Miidiirii baskanliginda, okul &ncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim Okul Miidiirii

olmak iizere bes (5) kisiden il Proje izleme ve Degerlendirme Kurulu (Ek-8) olusturulmas:.
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Proje kapsaminda gerekli is ve islemlerin yapilmasi.

Projenin uygulanmasi asamalarinda olusabilecek aksakliklar ve sorunlarin Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve
okullar ile is birligi i¢inde giderilmesi.

Projenin uygulama asamalarinda ortaya ¢ikacak yeni durumlarla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi ve projede
yeni diizenlemelere gidilmesi.

Faaliyetlerde rol alacak paydaslar arasinda, amaca yonelik is birliginin saglamasi.

Proje kapsaminda {iniversiteler ve diger paydaslarla is birligi yapilmasi.

Tiim ¢alisanlarin goniillii kattlimina gore asagida belirtilen Ornek Proje Faaliyetlerinden uygun olanlar
secilerek ya da Il Proje izleme ve Degerlendirme Kurulu ve galisanlarin katkilariyla kararlastirilan 6zgiin
faaliyetler belirlenerek 1 Uygulama Takvimi (Ek-9) hazirlanmast.

Faaliyetler i¢in hafta sonu ya da okul sonrasi zamanlarin se¢ilmesi.

Izleme ve degerlendirme galismalari ile proje uygulama siirecinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi.

11 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi tarafindan ilgelerden gelen sonuglarim birlestirilerek raporlanmasi
(Raporda elde edilen sonuglar degerlendirilerek uygulamada karsilagilan sorunlar, projenin performansi ve
uygulamaya devam edilip edilmemesine yonelik oneriler getirilecektir.).

Sanat alaninda ayda bir giin work shop (uygulama atélyeleri) yapilmasi.

Koro olusturularak ¢calismalar yapilmasi.

Halk oyunlari ekipleri olusturulmasi.

Oryantiring etkinlikleri

Trekking etkinlikleri

Spor takimlari ve karsilasmalar

Tiyatro ve drama ¢alismalari

Kurum piknigi

Kitap kuliibii

idareci ve calisanlarin birlikte yararlanacaklari ortak dinlenme alanlari olusturulmasi

Acik kap etkinligi (iki haftada bir segilecek bir giin belli saatler arasinda, idareciler ile galisanlari istek ve
beklentilerini paylasmalari ve bununla ilgili bir planlama yapilarak duyurulmasi.)

Goniillii calisanlardan bir ekip kurularak, kurum yoneticilerinin de katilimyla tiim cahsanlarin 6zel
giinlerinin (dogum giinii, vb.) kutlanmasi icin faaliyetler yapilmasi

Dilek ve sikayetler icin bir kutu hazirlanmasi

Psikolojik Damismanlik hizmetlerinden birey olarak nasil yararlamlabilecegi ile ilgili bilgilendirme
toplantilan

Kisisel gelisim egitimleri yapilmasi

Yeni gelen ¢calisanlara oryantasyon egitimleri
Protokol kurallari, etkili iletisim becerileri egitimleri
Hatira ormani olusturulmasi

Ilcelerin ziyaret edilerek ilce yoneticileri ile goriisiilmesi.

2. EYLEM PLANI
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1. Projenin bagli tiim resmi ve ézel X [l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii
kurum miidiirliikklerine duyurulmasi.
2. Projenin uygulanmasi agamasinda X [ X | X [ X [ X | X [ X [ X |X |[IVilgeMilli Egitim Miidiirliigii
karsilagilan sorunlarin giderilmesi. Ilge Proje izleme ve

Degerlendirme Kurulu

3. Proje uygulamasinin egitim dgretim | X | X | X X [ X | X | X | X X | 1l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yil1 siiresince devam etmesi. Okul Miidiirligi

3. DEGERLENDIRME

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan projenin uygulanmasindan sonra ortaya ¢ikan sonuglar rapor

haline getirilerek 11 Milli Egitim Miidiirliigiine goénderilir. Rapor dogrultusunda projenin degerlendirilmesi il Milli

Egitim Midiirliigiince yapilir.

4. GUCLU KURUM GUCLU GELECEK PROJESI UYGULAMATAKVIMI

Gii¢lii Kurum Giiclii Gelecek Projesi Uygulama Takvimi

Miidiirliigiine gdnderilmesi.

S. No Yapilacak Faaliyetler Sorumlu Kisi/Birim Tarih
1. Proje hazirliklari 11 Milli Egitim Miidiirliigii Agustos 2023
AR-GE Birimi

2. Projenin ana hedeflerinin bir toplanti ile 6gretmen, Okul miidiirligii Eyliil 2023
idareci ve tiim ¢aliganlara duyurulmasi.

3. Proje kapsaminda gerekli is ve islemlerin yapilmasi. Okul miidiirligii Eyliil 2023

4, Okul Proje Yiiriitme EKibi (Ek-1) olusturulmasi Okul miidiirligi Eyliil 2023
ve manisaarge45@meb.gov.tr adresine
gonderilmesi.

5. Okul Uygulama Takvimi (Ek-2) hazirlanmasi ve Okul miidiirligii Eyliil 2023
flge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesi.

6. Faaliyetler i¢in hafta sonu ya da okul sonras1 Okul Miidiirlagi Eylil 2023
zamanlarin se¢ilmesi.

7. Gerekli tiim izinlerin alinmasi, ¢aligmalarin Proje Okul Mudiirligi Eyliil 2023-Mayis
Uygulama Takvimi ve Okul Uygulama 2024
Takvimine uygun olarak yiiriitiilmesi.

8. Okulun internet sayfasinda yapilan faaliyetlerin Okul Midirligi Eyliil 2023-May1s
yayimlanmasi. 2024

9. Yapilan her faaliyetten sonra Faaliyet Bilgi Okul Miidiirlagi Eyliil 2023-Mayis
Formunun (Ek-3) ve jpg. formatinda {i¢ fotografin 2024
manisaarge45@meb.gov.tr adresine gonderilmesi.

10. Okul Dénem Sonu Proje Raporunun (Ek-4) Okul Midiirligi Eyliil 2023 ve
donem sonlarinda doldurulmas ve lce milli Egitim Mayis 2024

11. Projenin duyurulmast; ilge bazinda projeyi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii | Eyliil 2023
kamuoyuna tanitarak farkindalik olusturulmasi.

12. Okullarin yapacaklari faaliyetlerin onaylarimin flge Milli Egitim Miidiirliigii | Eyliil 2023-May1s
alinmasi, proje kapsaminda gerekli is ve islemlerin 2024
yapilmasi.

13. Tige Proje izleme ve Degerlendirme Kurulu (Ek-
5) olusturulmasi.

flge Milli Egitim Midirliga | Eylil 2024

14. Ilge Proje izleme ve Degerlendirme Kurulu lige Milli Egitim Midiirligi | Eylil 2023
listesinin manisaarge45@meb.gov.tr adresine Ilge Proje Izleme ve
gonderilmesi. Degerlendirme Kurulunun

15. Tlge Uygulama Takvimi (Ek-6) hazirlanmasi ve
manisaarge45@meb.gov.tr adresine gonderilmesi.

flge Milli Egitim Miidiirliigii | Eyliil 2023

16. Faaliyetler icin hafta sonu ya da okul sonrasi Ilge Milli Egitim Midiirliigii | Eyliil 2023-Mayis
zamanlarin se¢ilmesi. 2024
17. Proje uygulama siirecinin degerlendirilmesi ve flge Milli Egitim Miidiirliigii | Eyliil 2023-Mayis
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denetlenmesi. 2024

18. Iice Dénem Sonu Proje Raporunun (EK-7) flge Milli Egitim Miidiirliigii | Eyliil 2023
hazirlanmasi ve dénem sonlarinda ve
manisaarge45@meb.gov.tr adresine gonderilmesi. Mayis 2024

19. Projenin onay alinmak iizere Valilik Makamina 11 Milli Egitim Miidiirliigii Eylil 2023
sunulmasi. Valilik oluru alinmasindan sonra
projenin duyurulmasi ve il bazinda projenin
kamuoyuna tanitilarak farkindalik olugturulmasi.

20. il Proje izleme ve Degerlendirme Kurulu (Ek-8) i1 Milli Egitim Miidiirliigii | Eyliil 2023
olusturulmasi.

21, Proje kapsaminda {iniversiteler ve diger paydaslarla i1 Milli Egitim Miidiirliigii Eyliil 2023-Mayis
is birligi yapilmasi. 2024

22, il Uygulama Takvimi (EK-9) hazirlanmasi. i1 Milli Egitim Miidiirliigii | Eyliil 2023

23. Faaliyetler i¢in hafta sonu ya da okul sonrast i1 Milli Egitim Miidiirliigii Eyliil 2023-Mayis
zamanlarin seg¢ilmesi. 2024

24, Izleme ve degerlendirme ¢aligmalar ile proje i1 Milli Egitim Miidiirliigii Eylil 2023-Mayis
uygulama siirecinin degerlendirilmesi ve 2024
denetlenmesi.

25. Ilgelerden gelen sonuglarin birlestirilerek i1 Milli Egitim Miidiirligii Haziran 2024
raporlanmasi AR-GE Birimi

5. MALIYET

Projenin maliyetleri il/flge Milli Egitim Miidiirliigii, okullar ve paydaslar tarafindan karsilanacaktir.

6. YURURLUK

Bu proje yonergesi iki (2) bolim ve on dokuz (19) madde olmak iizere 2023-2024 gretim yillarinda

uygulanacak olan “Giiclii kurum Giiclii Gelecek Projesi” i¢in hazirlanmis olup Manisa Valiliginin onayladig

tarihte yiirlirliige girer.

7. YURUTME

Bu ydnergenin hiikiimleri Manisa i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

8. DIGER HUSUSLAR

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii projenin il diizeyinde yiiriitiilmesinden birinci derece sorumludur.
e Proje kapsaminda yiiriitiilecek is ve islemlerin Manisa il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan istenecek ve
http://manisaarge.meb.gov.tr/ adresinde yayinlanacak Ek belgeler dogrultusunda yapilmasi.
e Onceden bilgilendirmek kosuluyla; proje, yarisma metni, ekleri, faaliyetler vb. iizerinde Manisa 11 Milli
Egitim Midiirliigii tarafindan gerekli degisiklikler yapilabilecektir.
e Projenin egitim 6gretimi aksatmadan uygulanmasi.
e Tiim projeler, yapilacak calismalar ve degisiklikler http://manisaarge.meb.gov.tr/ adresinde yayinlanacak
olup sitenin takip edilmesi.
e Proje boyunca ses, goriintii ve video kayitlar yapilacaktir.
EKLER
Ek-1: Okul Proje Yiiriitme Ekibi
Ek-2: Okul Uygulama Takvimi

Ek-3:
Ek-4:
Ek-5:
Ek-6:

Faaliyet Bilgi formu

Okul Dénem Sonu Proje Raporu

il
il

¢e Proje Izleme ve Degerlendirme Kurulu

ce Uygulama takvimi
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Ek-7: ilge Donem Sonu Proje Raporu
Ek-8: il Proje izleme ve Degerlendirme Kurulu

Ek-9: 11 Uygulama Takvimi

Soru, sorun ve oneriler icin;

manisaarge45@meb.qgov.tr

11/09/2024

Fevzi YUKSEL
11 Milli Egitim Miidiir Yardimeis
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