
 

MANİSA MESLEĞİM GELECEĞİM MESLEK LİSELERİ SEKTÖR İŞBİRLİĞİ PROJESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Giriş, Projenin Gerekçesi, Performans Kriterleri, Projenin Konusu, Amaçlar, Hedefler, Paydaşlar, 

Kapsam,  İlkeler, Dayanak, Projenin Süresi 

1.GİRİŞ:  Mesleki eğitimin geliştirilmesi, yaygınlaştırılması, meslek liseleri ile sanayi sektörünün 

işbirliği içerisinde olması amacıyla 17/11/2022 tarihinde MESİP (Manisa Eğitim Sanayi İşbirliği 

Protokolü) imzalanmıştır. 18/11/2022 tarihinde T.C Milli Eğitim Bakanlığı ve T.C Sanayi Ve Teknoloji 

Bakanlığı arasında Mesleki Ve Teknik Eğitim İş Birliği Protokolü imzalanmıştır. İmzalanan protokoller 

esas alınarak sanayi sektöründe meydana gelen gelişmeler ile eğitim sisteminin eş güdümünü 

sağlamak, sanayi sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücü ihtiyacını karşılamak, istihdama katkı 

sağlamak ve MESİP (Manisa Eğitim Sanayi İş Birliği Protokolü) protokolünün ilçelerde de 

yaygınlaştırılması amacıyla hazırlanmıştır. 

2.PROJENİN GEREKÇESİ:  

Teknolojinin gelişmesiyle paralel olarak sanayi sektörünün istihdam ihtiyacı da çeşitlenmektedir. 

Mesleki eğitimin ülke ekonomisine sağladığı katma değer her geçen gün artmaktadır. Mesleki 

eğitimin çıktısı olan iş gücü sanayi sektöründe istihdam edilmektedir. Yapılan yatırımların artmasıyla 

birlikte sanayi sektörünün nitelikli iş gücü ihtiyacı da artmaktadır. 

Meslek lisesi sektör iş birliğinin karşılıklı sağlayacağı katkıları şöyle sıralayabiliriz; 



 Meslek lisesi 9, 10, 11, 12 sınıflara yönelik farkındalık ve bilgilendirme eğitimleri ile eğitim 

almış oldukları bölümlere yönelik farkındalık oluşturarak, organize sanayi bölgelerini tanıma 

imkanı bulacaklardır. 

 Lise son sınıfta staj görecek olan öğrencilerin eğitim aldıkları mesleki alanlara uygun olarak 

organize sanayi bölgeleri ve sanayi sitelerinde yer alan firmalarda staj eğitimi alma imkanı 

bulacaktır. 

 Mezun olan öğrencilerin organize sanayi bölgelerinde yer alan kurumsal firmalarda istihdam 

edilmesi sağlanacaktır. Böylece sanayi sektörünün istihdam ihtiyacı sağlanacaktır. 

 Sektör - meslek lisesi iş birliği ve eşleştirmesiyle birlikte karşılıklı olarak eş güdüm sağlanacak 

ve ihtiyaçlar karşılanacaktır. 

 Dezavantajlı öğrenciler için mesleki eğitim ve istihdam imkanı sağlanmış olacaktır. 

Sonuç olarak; meslek lisesi ve sanayi sektörünün iş birliği içerisinde çalışması hem yerelde hem de 

ülke çapında bir ihtiyaç haline gelmiştir. Sanayi sektörünün yetişmiş iş gücü ihtiyacını meslek 

liselerinden karşılayarak mezun olan gençlerin istihdamını sağlaması, meslek liselerinin de gelişen 

teknolojileri sanayi sektörü ile eş güdümlü olarak takip edebilmesi amacıyla projenin hazırlanmasına 

gerek duyulmuştur. 

3.PERFORMANS KRİTERLERİ: 

 Farkındalık ve bilgilendirme eğitimlerine katılan ortaokul ve meslek lise öğrenci sayıları, 

 Öğretmen eğitimlerine katılan öğretmen sayıları, 

 Firmaları yapılan teknik geziler ve katılan meslek lisesi öğrenci sayıları, 

 Stajyer öğrenci alımı ve mezun öğrencilerin istihdam edilmesi konusunda yapılan firma 

ziyaretleri sayısı. 

4.PROJENİN KONUSU: 

Mesleki eğitimin tanıtılması, yaygınlaştırılması, meslek liseleri ile sanayi sektörünün iş birliği 

içerisinde çalışarak meslek liselerinin gelişen teknolojileri takip etmesi, sanayi sektörünün ise yetişmiş 

iş gücü ihtiyacının meslek liselerinden karşılanmasının sağlanmasıdır. 

5.PROJENİN AMAÇLARI:  

 Mesleki eğitimin kalitesinin ve farkındalığının arttırılması, 

 Meslek lisesini tercih eden öğrenci sayısının ve niteliğinin arttırılması, 

 Meslek liseleri ile sanayi sektörünün işbirliği içerisinde çalışmasının sağlanması, 

 Dezavantajlı öğrencilerin mesleki eğitime katılması ve istihdamının sağlanmasıdır. 



6.PROJENİN HEDEFLERİ:  

 Meslek lisesinde okuyan öğrencilerin eğitim almış oldukları bölümlerin karşılığını organize 

sanayi bölgesinde tanımasını sağlayarak farkındalığını arttırmak, 

 Ortaokul son sınıf öğrencilerine organize sanayi bölgesi meslek tanıtımı ve meslek lisesi gezisi 

yaparak alan ve bölümleri tanıtarak farkındalık oluşmasını sağlamak, 

 Öğretmenlere yönelik alan eğitimleri yaparak meslek dersi öğretmenlerinin yeni teknolojileri 

tanımasını ve uyumunu sağlamak, 

 Velilerin mesleki eğitimi tanımasını sağlayarak bilinçlendirmek, 

 Ortaokul rehber öğretmenlerine mesleki ve teknik eğitimin, alan ve bölümlerin tanıtılması, 

 Mesleki eğitimi tanıtarak yaygınlaştırmak. 

7.PAYDAŞLAR: 

 Manisa Valiliği 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 Organize sanayi bölgeleri ve sanayi siteleri 

 Sanayi Ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

 Manisa İş-Kur 

 Sanayi Ve Ticaret Odaları 

 17 İlçe Kaymakamlıkları 

 Manisa Büyükşehir Belediyesi 

 17 İlçe Belediyesi 

 17 İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

8.UYGULAMA BİRİMLERİ: 

 Faaliyetin uygulanmasında ve amacına ulaşmasında İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Mesleki ve 

Teknik Eğitim Hizmetleri, Ortaöğretim Hizmetleri, Temel Eğitim Hizmetleri, Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri, Özel Öğretim Kurumları Hizmetleri ve tüm şubeler, İl/İlçe Strateji Geliştirme Hizmetleri 

Şubesi, İl/İlçe Mesleki Ve Teknik Eğitim Hizmetleri Şubesi ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji 

Geliştirme Hizmetleri Şubesi AR-GE Birimi ile iş birliği içerisinde çalışacaklardır. 

9.KAPSAM:  

Bu proje Manisa ilinde bulunan tüm meslek liseleri ve ortaokulları kapsar. 

 



10.İLKELER: 

 Proje, Manisa Valiliğinin onayı doğrultusunda, İl Milli Eğitim Müdürlüğünün denetiminde, 

Mesleki Eğitim Merkezi Manisa OSB İrtibat Ofisi ve AR-GE Birimi tarafından yürütülecektir. 

 Proje bir plan ve program çerçevesinde yürütülecek ve uygulanacaktır. 

 Projenin uygulanmasından; İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü birinci derecede sorumlu 

olacaktır, 

 Yürütülen faaliyetler sürekli izlenerek, mevcut durum analizi yapılacaktır, periyodik 

aralıklarla İl/İlçe Proje İzleme ve Değerlendirme Kurulu bilgilendirilecektir. 

 Gerçekleştirilen faaliyetlerin tanıtımı ve paylaşımı yapılacaktır. 

 Mesleki Eğitim Merkezi Manisa OSB İrtibat Ofisi Koordinatörü ve AR-GE Birimi projeye 

destek konusunda işbirliği yapacaktır. 

11.DAYANAK: 

 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 

 17/11/2021 tarihli MESİP (Manisa Eğitim Sanayi İş Birliği Protokolü), 

 18/11/2021 tarihli T.C Milli Eğitim Bakanlığı ve T.C Sanayi Ve Teknoloji Bakanlığı arasında 

Mesleki Ve Teknik Eğitim İş Birliği Protokolü, 

 12.01.1961 tarihli ve 10705 sayılı 222 nolu İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 

 Anayasanın 42.maddesi, 

 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri 

Yönetmeliği, 

 07.09.2013 tarihli ve 28758 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, 

 08.05.2014 tarihli ve 1843555 sayılı AR-GE Birimleri Yönergesi, 

 Milli Eğitim Kalite Çerçevesi, 

 26.07.2014 tarihli ve 29072 Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları 

Yönetmeliği, 

 23.09.2014 tarihli ve 4145909 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme 

ve Yetiştirme Kursları Yönergesi,  

 08.06.2017 tarih ve 30090 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler 



Yönetmeliği, 

 10.11.2017 tarihli ve 30236 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği, 

 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı, 

 Manisa İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, 

 MEB 2023 Eğitim Vizyonu,  

 

12.PROJENİN SÜRESİ:  

Proje bir (1) yıllık ders süresini içermekte olup 2023-2024 eğitim öğretim yılı ders kesim tarihi 

itibariyle sona erecektir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Uygulama Süreci ve Aşamaları, Eylem Planı, Değerlendirme, Uygulama Takvimi, Maliyet, Yürürlük, 

Yürütme, Diğer Hususlar 

1.UYGULAMA SÜRECİ VE AŞAMALARI: 

Manisa İl Milli Eğitim Müdürlüğü Tarafından Yapılacak İş ve İşlemler: 

 Projenin planlaması Manisa İl MEM ve İlçe MEM’lerce yapılacaktır. 

 Etkinlik, çalışma takviminin hazırlanması ve okullara bildirilmesi. 

İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Tarafından Yapılacak İş ve İşlemler: 

 MESİP (Manisa Eğitim Sanayi İş Birliği Protokolü) protokolünün ve “Mesleğim Geleceğim 

Mesleki Lisesi Sektör İş Birliği” projesinin meslek liselerine duyurulması. 

 İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafında Mayıs ayının ikinci haftası İlçe Değerlendirme 

raporlarının yapılan etkinlikleri anlatan bilgi notu ve fotoğraflar ile birlikte 

meslekargekoordinasyon45@gmail.com adresine gönderilmesi. 

Okullar Tarafından Yapılacak İş ve İşlemler: 

 Okul ve kurumlarda projede görev alacak gönüllü öğretmen ve öğrenci gruplarının 

oluşturulması. 

 Eğitim öğretim yılı içerisinde belirlenecek öğrenci grupları ile sektör, firma ziyaretleri 

yapılması. 

 Okullar ile sektörü eşleştirecek protokollerin yapılması. 
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 Öğrenci - mezun buluşmaları yapılması. 

 Veli bilgilendirme ve farkındalık oluşturma seminerlerinin düzenlenmesi. 

 Yapılan faaliyetlere ilişkin bilgi notu ve fotoğrafların (çözünürlüğü yüksek jpg formatta) 5 iş 

günü içerisinde meslekargekoordinasyon45@gmail.com adresine gönderilmesi. 

2.EYLEM PLANI: 

Proje aşağıdaki belirtildiği şekilde uygulanacaktır. 

MANİSA MESLEK LİSESİ SEKTÖR 
İŞ BİRLİĞİ PROJESİ 
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 Proje  Katılımcıları 

1.Projenin tüm okul 
müdürlüklerine duyurulması 

X         İl/İlçe MEM 
 

2.Projenin uygulanması 
aşamasında gerekli tedbirlerin 
alınması,hazırlıkların ve 
duyurunun yapılması 

X X X X X X X X X Valilik Makamı,  
İlçe Kaymakamlıkları, 
İl/İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Organize 
Sanayi Bölge 
Müdürlükleri ve Sanayi 
Siteleri 

3. Proje raporlanmasının 
yapılması 

        X İl/İlçe MEM 
 

 

3.DEĞERLENDİRME: 

Bu projenin uygulanmasından sonra ortaya çıkan sonuçlar raporlaştırılarak İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilir. Rapor doğrultusunda projenin 

değerlendirilmesi İl Millî Eğitim Müdürlüğünce yapılır. 

 

4.UYGULAMA TAKVİMİ: 

SN: YAPILACAK FAALİYETLER TARİHLER 

1 Projenin Uygulanması 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı 

2 Projenin raporlandırılması Haziran 2024 
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5.MALİYET: 

Projenin giderleri İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, okullar ve paydaşlar tarafından karşılanacaktır. 

6.YÜRÜRLÜK: 

Bu proje yönergesi iki (2) bölümden oluşmaktadır. 2023-2024 öğretim yıllarında uygulanacak olan 

“MANİSA MESLEĞİM GELECEĞİM MESLEK LİSESİ SEKTÖR İŞ BİRLİĞİ PROJESİ” için hazırlanmış olup 

Manisa Valiliğinin onayladığı tarihte yürürlüğe girer. 

7.YÜRÜTME: 

Bu yönergenin hükümleri “İl Proje İzleme ve Değerlendirme Kurulu” tarafından yürütülür. 

8.DİĞERHUSUSLAR: 

 Projenin yürütülmesinde birinci dereceden sorumlu İl Milli Eğitim Müdürlüğüdür. 

 Proje kapsamında yürütülecek iş ve işlemlerin Müdürlüğümüzce istenecek ve 

http://manisaarge.meb.gov.tr/ adresinde yayınlanacak Ek belgeler doğrultusunda yapılması 

gerekmektedir. 

 Önceden bilgilendirmek koşuluyla; proje, yarışma metni, ekleri, faaliyetler, vb. üzerinde İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından gerekli değişiklikler yapılabilecektir. 

 Projeler, Eğitim Öğretimi aksatmadan uygulanacaktır. 

 Tüm projeler, yapılacak çalışmalar ve değişiklikler http://manisaarge.meb.gov.tr/ adresinde 

yayınlanacak olup sitenin takip edilmesi gerekmektedir. 

Soru, sorun ve öneriler için;  

meslekargekoordinasyon45@gmail.com 
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