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MANISA
MESLEGIM GELECEGIM
MESLEK LISELERi VE SEKTOR
IS BIRLIGI PROJESI

MANISA MESLEGiM GELECEGIM MESLEK LISELERi SEKTOR iSBiRLiGi PROJESI
BiRINCi BOLUM

Giris, Projenin Gerekgesi, Performans Kriterleri, Projenin Konusu, Amaglar, Hedefler, Paydaslar,

Kapsam, ilkeler, Dayanak, Projenin Siiresi

1.GiRIS: Mesleki egitimin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, meslek liseleri ile sanayi sektériiniin
isbirligi icerisinde olmasi amaciyla 17/11/2022 tarihinde MESIP (Manisa Egitim Sanayi isbirligi
Protokoli) imzalanmustir. 18/11/2022 tarihinde T.C Milli Egitim Bakanhgi ve T.C Sanayi Ve Teknoloji
Bakanligi arasinda Mesleki Ve Teknik Egitim is Birligi Protokolli imzalanmistir. imzalanan protokoller
esas alinarak sanayi sektoriinde meydana gelen gelismeler ile egitim sisteminin es gudimdini
saglamak, sanayi sektoriintin ihtiyag duydugu nitelikli is glict ihtiyacini karsilamak, istihdama katki
saglamak ve MESIP (Manisa Egitim Sanayi is Birligi Protokolii) protokoliiniin ilcelerde de

yayginlastiriimasi amaciyla hazirlanmistir.
2.PROJENIN GEREKGESI:

Teknolojinin gelismesiyle paralel olarak sanayi sektoriiniin istihdam ihtiyaci da cesitlenmektedir.
Mesleki egitimin (ilke ekonomisine sagladigi katma deger her gecen glin artmaktadir. Mesleki
egitimin ¢iktisi olan is glici sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir. Yapilan yatirimlarin artmasiyla

birlikte sanayi sektorinin nitelikli is glicl ihtiyaci da artmaktadir.

Meslek lisesi sektor is birliginin karsilikli saglayacagi katkilari soyle siralayabiliriz;



e Meslek lisesi 9, 10, 11, 12 siniflara yonelik farkindalik ve bilgilendirme egitimleri ile egitim
almis olduklari bélimlere yonelik farkindalik olusturarak, organize sanayi boélgelerini tanima
imkani bulacaklardir.

e Lise son sinifta staj gorecek olan 6grencilerin egitim aldiklari mesleki alanlara uygun olarak
organize sanayi bolgeleri ve sanayi sitelerinde yer alan firmalarda staj egitimi alma imkani
bulacaktir.

e Mezun olan 6grencilerin organize sanayi bolgelerinde yer alan kurumsal firmalarda istihdam
edilmesi saglanacaktir. Boylece sanayi sektoriiniin istihdam ihtiyaci saglanacaktir.

o Sektor - meslek lisesi is birligi ve eslestirmesiyle birlikte karsilikli olarak es glidiim saglanacak
ve ihtiyaclar karsilanacaktir.

e Dezavantajli 6grenciler i¢in mesleki egitim ve istihdam imkani saglanmis olacaktir.

Sonug olarak; meslek lisesi ve sanayi sektoriinin is birligi icerisinde calismasi hem yerelde hem de
Glke capinda bir ihtiyac haline gelmistir. Sanayi sektorinin yetismis is glicli ihtiyacini meslek
liselerinden karsilayarak mezun olan genglerin istihdamini saglamasi, meslek liselerinin de gelisen
teknolojileri sanayi sektori ile es gidiimli olarak takip edebilmesi amaciyla projenin hazirlanmasina

gerek duyulmustur.
3.PERFORMANS KRITERLERIi:

e Farkindalik ve bilgilendirme egitimlerine katilan ortaokul ve meslek lise 6grenci sayilari,

e Ogretmen egitimlerine katilan 6gretmen sayilari,

e Firmalari yapilan teknik geziler ve katilan meslek lisesi 6grenci sayilari,

e Stajyer Ogrenci alimi ve mezun Ogrencilerin istihdam edilmesi konusunda yapilan firma

ziyaretleri sayisi.
4.PROJENIN KONUSU:

Mesleki egitimin tanitilmasi, yayginlastiriimasi, meslek liseleri ile sanayi sektoriniin is birligi
icerisinde calisarak meslek liselerinin gelisen teknolojileri takip etmesi, sanayi sektoriiniin ise yetismis

is glict ihtiyacinin meslek liselerinden karsilanmasinin saglanmasidir.
5.PROJENIN AMACLARI:

e Mesleki egitimin kalitesinin ve farkindaliginin arttiriimasi,
e Meslek lisesini tercih eden 6grenci sayisinin ve niteliginin arttiriimasi,
o Meslek liseleri ile sanayi sektoriiniin isbirligi icerisinde calismasinin saglanmasi,

e Dezavantajli 6grencilerin mesleki egitime katilmasi ve istihdaminin saglanmasidir.



6.PROJENIN HEDEFLERI:

Meslek lisesinde okuyan 6grencilerin egitim almis olduklari boélimlerin karsiligini organize
sanayi bolgesinde tanimasini saglayarak farkindaligini arttirmak,

Ortaokul son sinif 6grencilerine organize sanayi bolgesi meslek tanitimi ve meslek lisesi gezisi
yaparak alan ve bolimleri tanitarak farkindalik olusmasini saglamak,

Ogretmenlere yénelik alan egitimleri yaparak meslek dersi 6gretmenlerinin yeni teknolojileri
tanimasini ve uyumunu saglamak,

Velilerin mesleki egitimi tanimasini saglayarak bilinglendirmek,

Ortaokul rehber 6gretmenlerine mesleki ve teknik egitimin, alan ve bélimlerin tanitilmasi,

Mesleki egitimi tanitarak yayginlastirmak.

7.PAYDASLAR:

Manisa Valiligi

il Milli Egitim MUdirluga

Organize sanayi bolgeleri ve sanayi siteleri
Sanayi Ve Teknoloji il MiidirlGigi

Manisa is-Kur

Sanayi Ve Ticaret Odalari

17 ilce Kaymakamliklari

Manisa Buyuksehir Belediyesi

17 ilce Belediyesi

17 ilge Milli Egitim Mudurlikleri

8.UYGULAMA BiRiMLERi:

Faaliyetin uygulanmasinda ve amacina ulasmasinda il/ilge Milli Egitim MudurlGgi Mesleki ve

Teknik Egitim Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Temel Egitim Hizmetleri, Ozel Egitim ve Rehberlik

Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri ve tiim subeler, il/ilge Strateji Gelistirme Hizmetleri

Subesi, il/ilce Mesleki Ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi ve il Milli Egitim Midurliiglu Strateji

Gelistirme Hizmetleri Subesi AR-GE Birimi ile is birligi icerisinde ¢alisacaklardir.

9.KAPSAM:

Bu proje Manisa ilinde bulunan tiim meslek liseleri ve ortaokullari kapsar.



10.iLKELER:

Proje, Manisa Valiliginin onayi dogrultusunda, il Milli Egitim Midirliginin denetiminde,

Mesleki Egitim Merkezi Manisa OSB irtibat Ofisi ve AR-GE Birimi tarafindan yiiritilecektir.
Proje bir plan ve program cercevesinde yiritilecek ve uygulanacaktir.

Projenin uygulanmasindan; il ve ilce Milli Egitim MudirlGgi birinci derecede sorumlu

olacaktir,

Yiritilen faaliyetler sirekli izlenerek, mevcut durum analizi yapilacaktir, periyodik

araliklarla il/ilge Proje izleme ve Degerlendirme Kurulu bilgilendirilecektir.
Gergeklestirilen faaliyetlerin tanitimi ve paylasimi yapilacaktir.

Mesleki Egitim Merkezi Manisa OSB irtibat Ofisi Koordinatérii ve AR-GE Birimi projeye

destek konusunda isbirligi yapacaktir.

11.DAYANAK:

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

17/11/2021 tarihli MESIP (Manisa Egitim Sanayi is Birligi Protokolii),

18/11/2021 tarihli T.C Milli Egitim Bakanhgl ve T.C Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi arasinda
Mesleki Ve Teknik Egitim is Birligi Protokold,

12.01.1961 tarihli ve 10705 sayili 222 nolu ilkdgretim ve Egitim Kanunu,

Anayasanin 42.maddesi,

5442 sayili il idaresi Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milli Egitim Mudurlikleri
Yonetmeligi,

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayil Milli Egitim Bakanhgi Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi,
08.05.2014 tarihli ve 1843555 sayili AR-GE Birimleri Yonergesi,

Milli Egitim Kalite Cergevesi,

26.07.2014 tarihli ve 29072 Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi,

23.09.2014 tarihli ve 4145909 sayili Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme
ve Yetistirme Kurslari Yonergesi,

08.06.2017 tarih ve 30090 sayih Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler



Yonetmeligi,
e 10.11.2017 tarihli ve 30236 sayili Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi,
o Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
e Manisa il Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Plan,
e MEB 2023 Egitim Vizyonu,

12.PROJENIN SURESi:

Proje bir (1) yillk ders suresini icermekte olup 2023-2024 egitim 6gretim yili ders kesim tarihi

itibariyle sona erecektir.
iKiNci BOLUM
Uygulama Siireci ve Asamalari, Eylem Plani, Degerlendirme, Uygulama Takvimi, Maliyet, Yiriirliik,
Yiriatme, Diger Hususlar
1.UYGULAMA SURECi VE ASAMALARI:

Manisa il Milli Egitim Midiirligii Tarafindan Yapilacak is ve islemler:

e Projenin planlamasi Manisa il MEM ve ilge MEM’lerce yapilacaktir.

e Etkinlik, calisma takviminin hazirlanmasi ve okullara bildirilmesi.
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Tarafindan Yapilacak is ve islemler:

e MESIP (Manisa Egitim Sanayi is Birligi Protokolii) protokoliiniin ve “Meslegim Gelecegim
Mesleki Lisesi Sektor is Birligi” projesinin meslek liselerine duyurulmasi.

e lce Milli Egitim Muidurlikleri tarafinda Mayis ayinin ikinci haftasi ilce Degerlendirme
raporlarinin  yapilan etkinlikleri anlatan bilgi notu ve fotograflar ile birlikte

meslekargekoordinasyon45@gmail.com adresine gonderilmesi.

Okullar Tarafindan Yapilacak is ve islemler:

e Okul ve kurumlarda projede gorev alacak gonilli 6gretmen ve 06grenci gruplarinin

olusturulmasi.

e Egitim Ogretim yili icerisinde belirlenecek 6grenci gruplari ile sektor, firma ziyaretleri

yapilmasi.

e  Okullar ile sektori eslestirecek protokollerin yapilmasi.
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e Ogrenci - mezun bulusmalari yapilmasi.

e Veli bilgilendirme ve farkindalik olusturma seminerlerinin diizenlenmesi.

e Yapilan faaliyetlere iliskin bilgi notu ve fotograflarin (¢ozinurliga yiksek jpg formatta) 5 is

glinl icerisinde meslekargekoordinasyon45@gmail.com adresine génderilmesi.

2.EYLEM PLANI:

Proje asagidaki belirtildigi sekilde uygulanacaktir.

MANISA MESLEK LiSESi SEKTOR

Proje Katilimcilari
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1.Projenin tiim okul X il/ilge MEM
muddarliklerine duyurulmasi
2.Projenin uygulanmasi X X X X X X X X X Valilik Makami,
asamasinda gerekli tedbirlerin ilce Kaymakamliklari,
alinmasi,hazirliklarin ve il/ilce Milli Egitim
duyurunun yapilmasi MudurlGgi, Organize
Sanayi Bolge
Mudurlikleri ve Sanayi
Siteleri
3. Proje raporlanmasinin X il/ilge MEM

yapilmasi

3.DEGERLENDIRME:

Bu projenin uygulanmasindan sonra ortaya c¢ikan sonuglar raporlastirilarak ilce Milli Egitim

Mudiirlikleri tarafindan il Milli Egitim Midirligiine gonderilir. Rapor dogrultusunda projenin

degerlendirilmesi il Millf Egitim Mudurligiince yapilr.

4.UYGULAMA TAKViMi:

SN: YAPILACAK FAALIYETLER TARIHLER
1 Projenin Uygulanmasi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili
2 Projenin raporlandiriimasi Haziran 2024
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5.MALIYET:

Projenin giderleri il/ilce Milli Egitim M{durliigi, okullar ve paydaslar tarafindan karsilanacaktir.

6.YURURLUK:

Bu proje yonergesi iki (2) bolimden olusmaktadir. 2023-2024 6g8retim yillarinda uygulanacak olan

“MANISA MESLEGIM GELECEGIM MESLEK LISESi SEKTOR iS BIiRLiGi PROJESI” icin hazirlanmis olup

Manisa Valiliginin onayladigi tarihte yururliige girer.

7.YURUTME:

Bu yénergenin hiikiimleri “il Proje izleme ve Degerlendirme Kurulu” tarafindan yuritlir.

8.DIGERHUSUSLAR:

Projenin yiritiilmesinde birinci dereceden sorumlu il Milli Egitim MidirlGgidir.

Proje kapsaminda yiritilecek is ve islemlerin Mudurligimizce istenecek ve

http://manisaarge.meb.gov.tr/ adresinde yayinlanacak Ek belgeler dogrultusunda yapilmasi

gerekmektedir.

Onceden bilgilendirmek kosuluyla; proje, yarisma metni, ekleri, faaliyetler, vb. tizerinde |l

Milli Egitim MUdUrlGgu tarafindan gerekli degisiklikler yapilabilecektir.
Projeler, Egitim Ogretimi aksatmadan uygulanacaktir.

TUim projeler, yapilacak ¢alismalar ve degisiklikler http://manisaarge.meb.gov.tr/ adresinde

yayinlanacak olup sitenin takip edilmesi gerekmektedir.

Soru, sorun ve oneriler igin;

meslekargekoordinasyon45@gmail.com
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