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BiRINCi BOLUM
1. PROJENIN GEREKCESI (GIRiS)

Giiniimiiz diinyasi, hizla degisen teknolojiler ve global ekonomik dinamikler ile sekilleniyor. Bu doniisiim
siirecinde, genglerin yaratici diisiinme, yenilik¢i yaklasim ve dijital becerilere sahip olmalar1 her
zamankinden daha 6nemli hale geliyor. iste bu noktada, Egitimde Yapay Zeka, Dijitallesme ve Girisimcilik
projemiz devreye giriyor. TYMM nde yer alan degerlerin temel dayanagini kendi medeniyet diinyamizin
referanslari olan milli ve manevi degerlerimiz olusturmus, degerlerin evrensel boyutu da goz 6niine
alimmustir.

Bu proje, lise diizeyindeki kiz 6grenciler i¢in 6zel olarak tasarlanmis bir egitim ve uygulama programidir.
Amacimiz, geng bireylerin girisimcilik ruhunu gelistirmek, inovatif diisiinme becerilerini artirmak ve dijital
tasarim alanindaki yeteneklerini pekistirmektir. Egitimlerimiz, giiniimiiziin is diinyasinda basarili olmak
icin gerekli olan bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedefliyor.

Egitimde Yapay Zeka, Dijitallesme ve Girisimcilik ad: altinda gergeklestirilecek bu proje, katilimcilara
girisimcilik temellerini 6gretmekle kalmayacak, ayni zamanda yaratici diiginme ve problem ¢6zme
yeteneklerini de gelistirecek. Ayrica, dijital tasarim araglar1 ve teknikleri lizerine yapilacak atdlye
caligmalar1 sayesinde 6grenciler, kendi projelerini hayata gecirme firsat1 bulacaklar.

Projemiz, genglerin fikirlerini gercege doniistiirmelerini tesvik ederken, ayn1 zamanda onlari cesur ve
yenilikgi diisiinmeye yonlendirecek. Egitimler, alaninda uzman egitmenler ve basarili girigimciler
tarafindan sunulacak, bu sayede 6grenciler gercek diinyadan ilham alacak ve pratik deneyimler
edinecekler.

Egitimde Yapay Zeka, Dijitallesme ve Girisimcilik, katilimcilarin sadece bireysel becerilerini degil,
ayn1 zamanda takim calismasi, proje yonetimi ve sunum yeteneklerini de gelistirecek. Projemizin sonunda,
ogrenciler kendi projelerini olusturup sunma sansi yakalayacak ve bu siiregte elde ettikleri becerilerle
gelecekteki kariyerlerinde saglam bir temel atacaklar.

Bu proje, genglerin potansiyellerini kesfetmelerine ve yaratici ¢éziimler liretmelerine olanak tanirken, ayn
zamanda onlara ilham verici bir egitim deneyimi sunmayi vaat ediyor. Egitimde Yapay Zeka,
Dijitallesme ve Girisimcilik, genglerin yarmimn liderleri ve yenilikgileri olmalarimi desteklemek amaciyla
olusturulmus bir adimdir.

2. YASAL DAYANAKLAR
* Anayasanin 42. maddesi
* 5442 sayil1 il Idaresi Kanunu
* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
» 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili Milli Egitim Bakanlig i1 ve Tige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
» 08.05.2014 tarih ve 1843555 sayili il Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri

Yonergesi

+  18/08/2025tarih ve 138397167 sayil1 2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili'na {liskin Is ve Islemler
(Genelge 2025/63)

»  Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani

+  Manisa Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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3. PROJENIN KAPSAMI (HEDEF KIiTLE)

Manisa ilindeki ortadgretim 11. Siif kiz 6grencileri. Ogrencilerimiz girisimcilik konusuna ilgi duyan ve
goniillii kiz 6grenciler arasindan belirlenecektir. Proje ilimizde kurulacak Yapay Zeka Siniflarinda Yunusemre
(Atatiirk Ortaokulu) Gordes (Fatih ilkokulu) Turgutlu (TOKI Sehit Komando Omer Balkan ilkégretim Okulu)
Sehzadeler (Arif Celer Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi) Salihli (Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi)

ilgelerimizde uygulanacaktir.
4. PROJENIN KONUSU

Girisimcilik inovatif ve yaratic1 diisiinme, dijital tasarim becerileri ve yapay zeka egitimleri.

5. PROJENIN AMACI
Lise kiz 6grencilerine girisimcilik ruhunu kazandirmak, inovatif diislinme becerilerini gelistirmek ve dijital
tasarim alanindaki yeteneklerini artirmak, yapay zeka diinyasindaki giincel gelismeleri takip etmek.

6. PROJENIN HEDEFi

1. Girisimcilik Bilincini Artirmak:
o Ogrencilere girisimcilik kavramlarini tamtmak ve girisimcilik ruhunu gelistirmek.
o Basarili girisimcilerin 6zelliklerini ve girisimcilik yolunda karsilasilan zorluklari
anlamalarini saglamak.
2. Inovatif Diisiinme Becerilerini Gelistirmek:
o Yaratici diisiinme ve problem ¢6zme tekniklerini 6gretmek.
o Ogrencilerin yeni fikirler {iretme ve mevcut problemlere yenilikgi ¢dziimler gelistirme
yeteneklerini artirmak.
3. Dijital Tasarim Yetkinliklerini Artirmak:
o Adobe Photoshop, Illustrator, Canva gibi dijital tasarim araglarini etkili bir sekilde
kullanabilme becerisi kazandirmak.
o Temel tasarim ilkelerini 6grenmelerini ve uygulamali projelerde bu bilgileri kullanmalarini
saglamak.
4. Pratik Proje Deneyimi Kazandirmak:
o Katilimeilara gergek diinya projelerinde ¢alisma deneyimi sunmak.
o Kendi projelerini tasarlayip sunma firsat1 vererek, proje yonetimi ve sunum becerilerini
gelistirmek.
5. Portfoy ve Sunum Becerilerini Gelistirmek:
o Dijital tasarim projelerini sergileyebilecekleri etkili bir portfoy olusturmalarini saglamak.
o Projelerini profesyonel bir sekilde sunma yetenegi kazandirmak.
6. Mentorluk ve is Ag1 Olusturma:
o Bagarili girisimciler ve sektor uzmanlarindan mentorluk alarak ilham ve rehberlik saglamak.
o Katilimeilarin is diinyasinda baglantilar kurmalarina ve profesyonel aglarini
genisletmelerine yardimci olmak.
7. Ozgiiven ve Kisisel Gelisimi Desteklemek:
o Ogrencilerin kendi yeteneklerine olan giivenlerini artirmak.
o Kendi projelerini yaratma ve sunma siireglerinde kisisel gelisimlerini tegvik etmek.

Bu hedefler, 6grencilerin girisimcilik, inovasyon ve dijital tasarim alanlarindaki bilgi ve becerilerini
kapsamli bir sekilde gelistirmeyi amaglar.

7. PROJENIN SURESI
Proje 03 Ekim 2025 de baslayip 30 Mayis 2026 itibariyle sona erecektir.

8. PERFORMANS KRITERLERI
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Katilm ve Siireklilik:

o Kriter: Atolye ve egitimlere kag 6grenci katildi, diizenli katilim orani.
. Olgiim: Haftalik devam kontrolii ve katilim listeleri tutulmasi.

. Ogrenme ve Bilgi Kazanim:

o Kiriter: Girisimcilik ve inovatif diistinme ile ilgili temel bilgilerin 6grenilmesi.
e Olciim: Egitim Oncesi Ve sonrasi yapilan testler ve anketler ile bilgi seviyesinin degerlendirilmesi.

Dijital Tasarim Becerilerinin Gelisimi:

« Kriter: Dijital tasarim araglarinin ve ilkelerinin ne dlgtide 6grenildigi ve uygulandigi.
e Olgiim: Tasarim projelerinde kullanilan tekniklerin ve araglarin dogru uygulanip uygulanmadiginin
degerlendirilmesi.

Portfoy Olusturma ve Sunum Becerileri:

« Kiriter: Ogrencilerin etkili bir portfoy olusturma ve projelerini profesyonel bir sekilde sunma
yetenekleri.
e Olgiim: Portfoylerin ve sunumlarin degerlendirilmesi, geri bildirimler.

Mentorluk ve Geri Bildirim Kullanima:

« Kriter: Mentorlardan alinan geri bildirimlerin projelere nasil entegre edildigi.
e Olgiim: Mentorlarin sagladigi geri bildirimler dogrultusunda yapilan proje revizyonlar: ve
tyilestirmeler.

Ozgiiven ve Kisisel Gelisim:

« Kiriter: Ogrencilerin proje siirecinde kisisel ve profesyonel olarak gelisim gdstermeleri.
o Olgiim: Ogrencilerin proje siirecindeki 6z degerlendirmeleri, gretmen ve mentor geri bildirimleri.

9. PROJENIN PAYDASLARI

« Ogrenciler:

o Rol: Projenin ana hedef kitlesidirler. Egitimleri alacak, projelerde galisacak ve sonuglari

degerlendirecek olan kisilerdir.
« Egitmenler ve Atdlye Liderleri:

o Rol: Girisimcilik, inovatif diisiince ve dijital tasarim konularinda egitim verecek uzmanlar.
Egitim materyallerini sunacak, atdlye ¢aligmalarini yonetecek ve 6grencilere rehberlik
edeceklerdir.

e Mentorlar:

o Rol: Basaril girisimciler, sektor uzmanlar ve dijital tasarimeilar olarak 6grencilerle birebir
calisacak, geri bildirim verecek ve deneyimlerini paylasacaklardir. Ogrencilerin projelerini
degerlendirecek ve tavsiyelerde bulunacaklardir.

e Okul Yonetimi:

o Rol: Projenin uygulanmasini destekleyecek, gerekli izinleri verecek ve okul igi lojistik

diizenlemeleri yapacaktir. Projenin basarili bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunacaktir.
o Aileler:

o Rol: Ogrencilerin projeye olan ilgisini ve motivasyonunu destekleyecek, projeye katilimi

tesvik edecek ve dgrencilerin egitim siirecine katkida bulunacaktir.
« Yerel is Diinyas: ve Sirketler:

o Rol: Projeye sponsorluk yapabilir, 6diiller saglayabilir, mentorluk yapabilir ve 6grencilere

staj veya is deneyimi firsatlari sunabilir. Sirketler ayrica projeye malzeme veya yazilim
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destegi verebilir.
e Konuk Konusmacilar:
o Rol: Alaninda uzman akademisyenler, geng girisimciler, 6grencilerle bilgi paylasacak ve
ilham vereceklerdir. Seminerler ve konusmalar diizenlenebilir.

o Egitim ve Teknoloji Saglayicilar::
o Rol: Dijital tasarim araglar1 ve yazilimlar1 saglayacak veya projeye teknik destek verecek
olan firmalar. Egitim materyalleri ve yazilim lisanslar1 saglayabilirler.
« Sivil Toplum Kuruluslar (STK'lar) ve Egitim Kurumlari: Manisa CBU, Is-Kur Miidiirliigii,
Il Tarim Miidiirliigii, Belediyeler, Manisa Ticaret Odasi.
o Rol: Projeye destek verebilir, kaynak saglayabilir ve 6grencilere gesitli firsatlar sunabilirler.
Ayrica projeyi tanitarak daha genis bir kitleye ulasilmasini saglayabilirler.
e Medya ve Basin:
o Rol: Projeyi genis kitlelere tanitabilir, basar1 hikayelerini paylasabilir ve projenin
gorliniirliiglinii artirabilir.

10.UYGULAMA BiRIMLERI
Faaliyetin uygulanmasinda ve amacina ulasmasinda l/ilce Milli Egitim Miidiirliigii subeleri, il Milli Egitim
Midiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi AR-GE Birimi ile is birligi i¢erisinde ¢alisacaklardir.
11. ILKELER
e Proje, Manisa Valiliginin onay1 dogrultusunda, Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin denetiminde, AR-GE Birimi
koordinasyonunda ytiriitiilecektir.
e Proje bir plan ve program ¢ergevesinde yiiriitiilecek ve uygulanacaktir.
e  Projenin uygulanmasindan Il ve flge Milli Egitim Miidiirliigii birinci derecede sorumlu olacaktir,
e Yiiriitillen faaliyetler siirekli izlenerek, mevcut durum analizi yapilacak, periyodik araliklarla il/flce Proje
izleme ve Degerlendirme Kurulu bilgilendirilecektir.

o  Gergeklestirilen faaliyetlerin tanitimi ve paylasimi yapilacaktir.

IKINCi BOLUM
1. UYGULAMA SURECI VE ASAMALARI
OKUL MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iSLEMLER

1. Kaynak ve Lojistik Diizenlemeler:

o Islem: Egitimler ve atolye calismalari igin gerekli mekan ve ekipman destegi saglamak.

Smif, bilgisayar laboratuvar1 veya diger fiziksel alanlarin tahsis edilmesi.
2. Ogrenci Bilgilendirmesi:

o Islem: Projeyi 6grencilere duyurmak, bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve projeye
katilim ¢agrisinda bulunmak. Projenin amaci, kapsami ve katilim sartlar1 hakkinda bilgi
vermek.

3. Egitmen ve Mentorlara Erisim Saglama:

o Islem: Projede gorev alacak egitmenler ve mentorlara erisim saglamak, gerekli randevular

ayarlamak ve okul i¢i koordinasyonu saglamak.
4. Egitim ve Atolye Programlarimin Planlanmasi:

o Islem: Egitim ve atdlye programlarmin okul takvimine entegre edilmesi. Egitimlerin ve

atolye ¢alismalariin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
5. Aileler ile iletisim:

o Islem: Ailelere proje hakkinda bilgi vermek, katilim ve destek konularinda bilgilendirme

yapmak. Aile toplantilar1 diizenleyerek projeye katkilarini tesvik etmek.
6. Proje izleme ve Degerlendirme:

o Islem: Proje ilerleyisini diizenli olarak izlemek, performans kriterlerine gére

degerlendirmek ve gerekli miidahaleleri yapmak. Proje siirecinin etkinligini ve basarisini
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Ol¢mek i¢in raporlar hazirlamak.
7. Geri Bildirim ve Tyilestirme:
o Islem: Projeye katilan dgrenciler, egitmenler ve diger paydaslardan geri bildirim toplamak.
Elde edilen geri bildirimlere gore proje siireclerinde iyilestirmeler yapmak.
8. Sertifikalandirma ve Odiiller:
o Islem: Proje sonunda basarili olan 6grencilere sertifikalarn ve odiillerin verilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK ISLEMLER

1. Koordinasyon ve Destek:
o Islem: Proje uygulama siirecinde okul miidiirliikleri ve diger paydaslarla koordinasyonu
saglamak. Thtiya¢ duyulan ek destekleri ve kaynaklari organize etmek.
2. Kaynak Saglama ve Biitce Yonetimi:
o Islem: Projeye biite ve kaynak destegi saglamak. Okullara gerekli malzeme, arag-gereg
veya finansal desteklerin aktarilmasini koordine etmek.
3. Egitmen ve Uzman Destegi:
o Islem: Egitim programlarina yonelik egitmenler ve uzmanlar saglamak. Yerel ve ulusal
diizeydeki uzmanlari projeye dahil etmek.
4. Egitim ve Atélye Programlarinin izlenmesi:
o Islem: Egitim ve atélye programlarmin planlanmasini Ve yiiriitiilmesini denetlemek.
Programlarin belirlenen standartlara uygunlugunu ve kalitesini izlemek.
5. Geri Bildirim ve Degerlendirme:
o Islem: Proje siirecinde ve sonunda elde edilen verileri toplamak ve degerlendirmek. Proje
ile ilgili raporlar hazirlamak ve sonuglar analiz etmek.
6. Aile ve Toplum Bilgilendirmesi:
o Tslem: Ailelere ve yerel topluma proje hakkinda bilgi vermek. Projeye katilimi tesvik edici
etkinlikler diizenlemek ve bilgi akisini saglamak.
7. Sertifikalandirma ve Odiiller:
o Islem: Proje sonunda dgrencilere sertifika ve ddiillerin verilmesi siirecini koordine etmek.
Basarilarin taninmasini ve belgelenmesini saglamak.

iL MIiLLi EGiTiM MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER

1. Proje Stratejisi ve Onay:

o Islem: Proje 6nerilerini degerlendirip onaylamak. Projeye yonelik genel strateji ve
hedeflerin belirlenmesini saglamak. 11 genelindeki egitim standartlartyla uyumlu oldugunu
denetlemek.

2. Koordinasyon ve Tletisim:

o Tslem: Tlce milli egitim miidiirliikleri ile koordinasyonu saglamak. il genelindeki okullar
arasinda bilgi akisini ve isbirligini kolaylagtirmak. Proje stirecindeki iletisimi diizenlemek
ve destek saglamak.

3. Egitim ve Seminer Organizasyonu:

o Islem: Projeye yonelik egitim ve seminerlerin diizenlenmesini koordine etmek. 11 diizeyinde

genis kapsamli egitimler ve bilgi paylasim etkinlikleri organize etmek.
4. Denetim ve izleme:

o Islem: Projenin ilerleyisini izlemek ve denetlemek. Proje uygulamalarinin belirlenen

standartlara uygunlugunu kontrol etmek ve gerektiginde miidahalede bulunmak.
5. Mentorluk ve Uzman Destegi:

o Islem: Projeye yonelik il diizeyinde uzmanlar ve mentorlardan destek saglamak. Bu

uzmanlarin projeye dahil edilmesini ve egitim siire¢lerinde yer almasini koordine etmek.
6. Aile ve Toplum Bilgilendirme:

o Islem: Il genelindeki aileleri ve toplumu proje hakkinda bilgilendirmek. Projeye olan ilgiyi

artirmak ve toplumsal destek saglamak i¢in ¢esitli iletisim kanallarini kullanmak.
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8. Sertifikalandirma ve Odiiller:

o Islem: Proje sonunda 6grencilere ve projeye katkida bulunanlara sertifika ve ddiiller
verilmesini koordine etmek. Basarilar1 tanimak ve belgelerle 6diillendirmek.
9. Sponsorluk ve isbirligi:
o Islem: il genelindeki is diinyasi, sivil toplum kuruluslar1 ve diger potansiyel sponsorlarla
isbirligi yapmak. Projeye maddi ve manevi destek saglamak i¢in isbirlikleri gelistirmek.
10. Medya ve Tamitim:
o Islem: Projeyi il genelinde medya ve diger tanitim kanallar1 araciligryla tanitmak. Projenin
gorilintirliigiinii artirmak ve basarilar1 duyurmak i¢in stratejiler gelistirmek.
11. Geri Bildirim ve Iyilestirme:
o Islem: Proje siirecindeki geri bildirimleri toplamak ve degerlendirmek. Proje ile ilgili
yasanan sorunlari analiz etmek ve gelecekteki projeler igin iyilestirme onerileri gelistirmek.

2. EYLEM PLANI
GIRIiSIMCILIK VE DIJITAL

E [ 9 Q18|98 e © N Sorumlu Birim
TASARIM ATOLYESI S|S|S|R|IS|Ig|g S
PROJESI ce| E| 2| x| 8| | c| 2
| 2| | 8| 2| s5| 8| &
Wil |<|0|lo| 2|z |2
1. Projenin bagl tiim resmi ve ézel X il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii
kurum miudiirliklerine duyurulmasi.
2. Projenin uygulanmasi asamasinda (X [X

1I/Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Iice Proje
Izleme ve

Degerlendirme Kurulu

1I/Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Okul
Midiirliigi

karsilagilan sorunlarin giderilmesi.

3. Proje uygulamasinin egitim 6gretim [X (X X X X [X X X
yil1 siiresince devam etmesi.

3. DEGERLENDIRME

flge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan projenin uygulanmasindan sonra ortaya ¢ikan sonuglar rapoi
haline getirilerek il Milli Egitim Miidiirliigiine goénderilir. Rapor dogrultusunda projenin degerlendirilmesi 11 Mill
Egitim Mudiirliigiince yapilir.

4. PROJE PLANI VE ZAMAN CIZELGESI:

e 1. Ay:
o Haftalik girisimcilik ve inovatif diisiince atolyeleri.
o Haftalik dijital tasarim araglari egitimleri.
e 2. Ay:
o Girisimeilik konulu seminerler.
o Uygulamali dijital tasarim projeleri egitimi.
e 3. Ay:
o Proje tasarimi1 ve hazirlik. Proje sunumlari ve geri bildirimler.

o Manisali Dort Geng Kadin Girisimei ile bulusma soylesi deneyim paylagimu.
o Sertifikalandirma ve 6diil toreni.

I




Egitimde Yapay Zeka ve Dijitallesme Projesi Uygulama Takvimi

Yapilacak Faaliyetler

Sorumlu Kisi/Birim

Tarih

Girigimcilik ve inovatif diisiince,
yapay zeka egitimleri,

Manisa CBU

Kasim Ay i1k Hafta

Dijital tasarim araglar1 egitimleri

Manisa il Milli Egitim

Aralhik Ay1 Ugiincii Hafta

Midiirliigii
Girisimcilik konulu seminer Manisa CBU Ocak Ay Ilk Hafta
Uygulamali dijital tasarim projeleri Manisa il Milli Egitim Subat Ay1 Uciineii Hafta
egitimi. Miidiirliigii
Proje tasarim1 ve hazirlik. Proje Manisa CBU Mart Ay ilk Hafta

sunumlari ve geri bildirimler

Manisali Dort Geng Kadin Girigimcei
ile bulusma sdylesi deneyim paylasimi

Manisa i1 Milli Egitim
Miidiirligii

Nisan Ay Ugiincii Hafta

Sertifikalandirma ve odil toreni.

Manisa i1 Milli Egitim
Miidiirligii

Mayis Ay Ugiincii Hafta




5. MALIYET

Projenin maliyetleri il/Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, okullar ve paydaslar tarafindan karsilanacaktir.
6.YURURLUK

Bu Proje yonergesi iki(2) boliim ve on dokuz (19) madde olmak iizere 2025-2026 egitim 6gretim yilinda
uygulanacak olan "Egitimde Yapay Zeka ve Dijitallesme: Yaratict Geleceginizi Sekillendirin" i¢in hazirlanmis
olup Manisa Valiliginin onayladig yiiriirliige girer.

7. YURUTME

Bu y6nergenin hiikiimleri Manisa Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

8. DIGER HUSUSLAR

[J 11 Milli Egitim Miidiirliigii projenin il diizeyinde yiiriitilmesinden birinci derece sorumludur.

[J Proje kapsaminda yiiriitiilecek is ve islemlerin Manisa il Milli Egitim Mudiirliigii tarafindan istenecek ve
http://manisaarge.meb.gov.tr/ adresinde yayinlanacak Ek belgeler dogrultusunda yapilmasi.

[ Onceden bilgilendirmek kosuluyla; proje, yarisma metni, ekleri, faaliyetler vb. iizerinde Manisa i1 Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli degisiklikler yapilabilecektir.

[1 Projenin egitim 6gretimi aksatmadan uygulanmasi.

1 Tim projeler, yapilacak ¢alismalar ve degisiklikler http://manisaarge.meb.gov.tr/ adresinde yaymlanacak
olup sitenin takip edilmesi.

[J Proje boyunca ses, goriintii ve video kayitlar1 yapilacaktir.

Soru, sorun ve oneriler i¢in;
manisa.strateji.arge@meb.gov.tr

Ar-Ge Birim Yoneticisi
Erdin¢ BALCI
Milli Egitim Sube Miidiirii
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